~COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA:
(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846501 — Part. IVA: 00196900674
e-mail: sindaco@comune.santegidioallavibrata.te.it
UFFICIO DEL SINDACO -

Prot. n. 11.714 del 06/09/2024

DECRETO DEL SINDACO .
- n. 8/2024 del 06/09/2024

Oggetto: Conferimento incarico ex. art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della dirigenza
dell’Area Tecnica Ambiente e Territorio.

IL SINDACO

RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con atto di Giunta Comunale n.52 del 25/05/2024, e successive modifiche ed integrazioni;

DATO CHE la struttura del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata prevede, allo stato, personale con
qualifica dirigenziale ed in particolare un dmgente preposto alla responsablhta dell’Area Tecnica
Ambiente e Territorio; !

VISTE:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.11 del 04/03/2024 avente ad oggetto "Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazmne 2024-2026 (art.170,comma 1, d. lgs

. n.267/2000) - Approvazione";

- la deliberazione del Consiglio’ Comunale n. 12 del 04/03/2024 avente ad oggetto "Bllanmo
di previsione finanziario 2024-2026 (art.151 D. Lgs. n.267/2000 e art.10 D. Lgs. n.118/2011)
- approvazione";
- la deliberazione della Giunta Comunale n.31 del 08/03/2024, avente ad oggetto:
"Approvazione Piano Esecutivo Di Gestione (P.E.G.) 2024-2025-2026";
- la deliberazione del Consiglio Comunale n.20 del 28/05/2024 avente ad oggetto:
"Rendiconto della Gestione Esercizio 2023 - Approvazione";
- 11 D. Lgs n.165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
- il D. Lgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- il D.P.R. 09.05.1994; n.487 concernente il "Regolamento recante nore ‘sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";
- 11 D.P.R. 30.10.1996 n.693 e D.P.R. 16.06.2023 n.82, recante modificazioni al regolamento
di cui sopra;
- 11 D. Lgs. n:198/2006 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
- 11 D. Lgs. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali” ed il Regolamento UE n.2016/679; 2



i D P.R. n445 del 28.12.2000 recante "Testo unico deile disposizioni legislative. e,
regolamentari in materia di documentazione amuministrativa";
-il D.L. 9 giugno 2021, n.80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n.113,
in materia di procedure selettive;
~ -1l D.L. 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.79/2022, “che ha
~ riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;
- il vigente Statuto Comunale.

“RICHIAMATA la Deliberaziénie dells Giunta Comunale n. 39 del 15/04/2024 con la qlalé & stato
approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 e precisamente la
Sezione 3 Orgamzzazmne e Capitale Umano - sottosezione 3.3 Piano Triennale dei fabblsogm di
" personale.

DATO ATTO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 10/07/2024 ¢ stata aggiornata
la Sezione Organizzazione e Capitale Umano, per cid che concerne la previsione del fabbisogno di
personale 2024/2026, in particolare prevedendo, fra I'altro, di procedere alla copertura del posto
dirigenziale vacante all'Area Tecnica Ambiente e Territorio previsto nella macrostruttura dell'Ente,
attraverso il ricorso alle previsioni di cui all'articolo 110, comma 1 del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.1..

PRESO ATTO che:
- 1a procedura di cui all'art. 34 bis D. Lgs. 165/01, come modificato dalla L. 56/2019, non & |
obbligatoria per le assunzioni dirigenziali a tempo determinato i cui incarichi siano stati
.attribuiti ai sensi dell'art. 19, comma 6, D. Lgs. n. 165 del 2001, nonché in caso di
conferimento degli incarichi previsti dall'art. 110 del TUEL (sia del comma 1 che del comma
2): . _ _
- a seguito di specifico decreto sindacale nr. 7 del 22/07/2024 di assegnazione di specifico
obiettivo si disponeva l’affidamento al Segretario della responsabilitd del procedimento
relativo alla valutazione comparativa volta ad accertare 1’idoneita dei candidati cul conferire,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 del D. Lgs. 267/00 I’incarico di Dirigente dell’Area
Tecnica Ambiente e Territorio;

- con determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 23/07/2024 ¢ stato approvato 1'avviso
di procedura selettiva pubblicato nel sito www.inpa.gov.it-e sul sito internet del Comune di
Sant'Egidio alla Vibrata, nella sezione Amministrazione trasparente alla voce "Bandi di
concorso" nonché all'Albo Pretorio on line dell'Ente;

- il termine per la presentazione delle domande & scaduto in data 02/08/2024, alle ore 23:59,
e che, entro tale termine, risultano pervenute n. 24 (ventiquattro) domande di partecipazione
come riportate nell'elenco elaborato dal portale InPA e depositato agli atti d'ufficio;

- con nota prot. 10606 del 09/08/2024, il Segretario Comunale trasmetteva I’elenco in ordine
alfabetico dei candidati che la Commissione Tecnica riteneva idonei al conferimento
dell’incarico de quo, ad esito della valutazione curriculare.

DATO ATTO che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) approvato con la sopra
richiamata deliberazione della Giunta Comunale n.39 del 15/04/2024, ha assorbito- il Piano per la
Prevenzione della corruzione e per la trasparenza e rilevato che:
— il presente procedimento, in relazione alla sua specifica fase ed al relativo provvedimento
finale, con riferimento all'Area funzionale di-appartenenza, & specificamente classificato
nell'ambito della tabella della graduatoria del livello del rischio corruttwo dei vari
procedimenti e sotto procedimenti contenuta nel PIAO;
— sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal PIAO

... dell'Ente ‘con riferimento alla specifica fase del presente procedimento e al conseguente -~

provvedimento finale;
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- —il'procedimento di ciri.alla presente determinazione rien‘fra-helle"ti*pologiéfd’i‘ami, soggetti-ad
obbligo di pubblicazione ai sensi del D.Lgs 33/2013, come - 4 - modificato dal D.Lgs.
97/2016;

RICHIAMATI v

- Dart. 50, comma 10 del D. Lgs. n.267/2000 secondo il quale il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le.modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 1 10 nonche
dallo Statuto e dai regolamenti comunah

- TD’art.60, comma 8, dello Statuto Comunale che stabilisce, tra le funzioni del Sindaco,
I’attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tart. 22 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che stabilisce la

possibilita di ricorrere ad assunzioni con contratto a tempo determinato ex art. 110, I co del
D. Lgs. 267/00;

SOTTOLINEATO che I’art. 23 rubricato “Conferimento e revoca dell’incarico” del Regolamento
sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi statuisce che I’incarico ex art. 110 del Tuel & conferito con
provvedimento del Sindaco, adottato di concerto con il Dirigente dell’area economico -
amministrativa, limitatamente alla fase di assunzione dell’impegno di spesa, previa deliberazione
della Giunta, a persone in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico ed in possesso di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed
eventuale abilitazione previsti per I’accesso alla qualifica, documentati da apposito curriculum.

ACCERTATE in via preliminare 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all’interno dell’ Amministrazione che abbiano competenze analoghe a quelle da ncoprlre

RITENUTO, quindi, necessario per assicurare I’ottimale svolgimento dei servizi e delle funzioni
afferenti I’ Area Tecnica, avvalersi di una professionalita idonea ad assumere la funzione dirigenziale
di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa con 1’adozione di tutti 1 provvedimenti necessari,
compresi quelli che impegnano 1’ Amministrazione verso 1’esterno, cosi come previsto dall’art.107
del citato T.U.E.L, e dunque conferendo incarico per il posto resosi vacante, ad un soggetto in
riferimento al quale siano preventivamente 'acclarati il possesso dei réquisiti di idoneit,
professionalitd nonché capacitd tecnica e gestionale, nel rispetto dei principi di trasparenza e
pubblicita degli atti delle pubbliche amministrazioni;

PRECISATO che I’art.110 prevede la possibilita per gli Enti Locali di conferire incarichi dirigenziali
di alta specializzazione a contratto nell’ambito della dotazione organica; tale norma consente una
tipologia di assunzione ad alta specializzazione sostitutiva di un’assunzione a tempo indeterminato
per un posto di ruolo, e cio¢ prima posizione che I’amministrazione ritiene necessaria per-la
conduzione degli ordinari servizi dell’Ente;

CONSIDERATO che:

- la previsione del c.1 dell’art.110 & utilizzabile pet il conferimento di incarichi o funzioni
dirigenziali aventi ad oggetto funzioni stabili, ossia funzioni fondamentali per I’esercizio delle
quali ¢ richiesta un’adeguata e preventiva formazione;

- tale incarico & funzionale, altresi, alla costituzione di un rapporto di immedesimazione organica,
necessario per formare la volonta dell’Ente e riferirla al suo esterno; '

- & doveroso che tale funzione riferita alle ordinarie e 1mprescmd1b111 competenze sia costruita sul
principio di intuitu personae e ﬁdumaneta in quanto espressione di una struttura amministrativa
essenzialeper assolvere ai compiti e alle:funzioni di Legge, ovvero funzioni ordinarie di direzione
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di struttura e di gestione'tipiche dei profili di dirigenti o.di posizioni-organizzative..

VALUTATO posmvamente in termini di professionalita ed esperienza, il curriculum
dell’. 592G Lo Qdta . STern 0. ..., con specifico titolo di studio richiesto per ’accesso alla
_qualifica dirigenziale, facente parte della rosa dei candidati idonei per il conferimento di incarico
dirigenziale; .

RITENUTO opportuno individuare (U8l o Ao, STECADQ. per l'incarico di dirigente
a tempo determinato ex art.110 del Testo Unico per la direzione dell'Area Tecnica, Ambiente € .
Térritorio, in considerazione déi programmi e degli obiettivi da realizzare, tenuto &onto delie attitidin
e capacitd manageriali e professionali risultanti dal curriculum;

RITENUTO, pertanto, di pervenire al conferimento dell’incarico dirigenziale di che trattasi, mediante
la stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel pieno rispetto del
principio di temporaneita, con decorrenza dal 12/09/2024 e fino allo scadere del mandato del Sindaco,
con applicazione del trattamento giuridico ed economico contrattualmente e legalmente vigente per
la separata area dirigenziale, di cui al C.C.N.L. in vigore. '

CONSIDERATO che la spesa derivante dall’incarico in oggetto rientra nei limiti di spesa per il
personale stabiliti dalle disposizioni normative vigenti;

PRESTO ATTO che, in base a quanto chiarito dalla sezione autonomie della Corte dei Conti, parere
n.12 del 11 luglio 2012, il tetto di spesa per le assunzioni a tempo determinato ex art.9, comma 28
del D.L. n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122 e successive
modificazioni non si applica agli mcanch1 dirigenziali, conferm ai sensi dell’art.110 comma 1 del
" D.Lgs. n.267/2000;

DATO ATTO, altresi che il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata non € dissestato né & strutturalmente
deficitario;

VISTI

- l'art. 110 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
" - il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;' 4
la normativa specifica di riferimento.

DECRETA
Per le motivazioni che precedono e che qui si abbiano per ripetute e trascritte:

1. CONFERIRE [I’incarico ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/00 di Dirigente dell’ Area Tecnica
Amblente e, Territorio del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata
al. ARCR. L2 faa Lo, STELAMA..., con decorrenza dal 12/09/2024, in ossequ10 al prmc1p10
di temporanelta e sino-a scaderiza del mandato del Sindaco; . pelin o s sy

2. DARE ATTO che ‘

v" con il presente decreto sono conferite tutte le funzioni dirigenziali di cui al

combinato disposto degli artt. 107 D. Lgs. 267/2000;

v' gli obiettivi assegnati al Responsabile dell’Area sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal Piano annuale degli obiettivi, dal
_Piao, dal Peg, nonché quelli che, di volta in volta, vengono assegnati con spemﬁche
direttive espresse con atto formale dal Sindaco e/o dalla Giunta comunale.”*



+»3. STABILIRE che il conferimento della dirigenza dell’ Area de qua risponde al principit.della «+ -

temporaneiti e sino a scadenza del mandato del Sindaco, fatto salvo che comunque ¢
ammissibile un’eventuale revoca, precedente alla predetta scadenza, in tutti i casi previsti
dalla normativa specifica di settore; '

4. TRASMETTERE il presente provvedimento all’interessato, al Segretario Comunale ed
all’Ufficio Personale per I’acquisizione nel fascicolo personale del dipendente, nonché per
completare I’iter procedurale informativo della procedura;

5. DARE ATTO che _

v" il decreto & stato sottoscritto dal Responsabile dell’ Area economico- amministrativa,
limitatamente alla fase di assunzione dell’impegno di spesa, in assenza di specifici
riferimenti soggettivi; | - |

v il presente provvedimento sard oggetto di condivisione e presa d’atto dell’organo
giuntale;

6. PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, sezione
Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art.14, comma 1, lettera a) e comma 1-bis del D.
Lgs. n.33/2013.

I1 Dirigente ad interim dell’ Area Economico-Amministrativa, Arch. Stefano Lo Parco, come da

decreto del Sindaco 6/2024 del 02/07/2024, prot. 8575/2024, attesta che per la spesa derivante dal

presente atto esiste la copertura finanziaria nei seguenti capitoli del Bilancio di Previsione
.+ finanziario 2024-2026 in cui ¢ stata eseguita la relativa registrazione sul Bilancio del corrente

esercizio finanziario

Cap. 150 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr. 1

Cap. 160 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr. 1

Cap. 160/3 Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macr. 2
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